
СОГЛАШЕНИЕ № Рр *0
о стратегическом партнерстве в области образования, науки, развития инновационной деятельности

и подготовки кадров

г. Уфа « £'г » А-/ 20 л Z

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 
«Уфимский государственный нефтяной технический университет», именуемый в дальнейшем 
«Университет», в лице ректора Баулина Олега Александровича, действующего на основании Устава 
с одной стороны, и Управление Федеральной антимонопольной службы по Республике 
Башкортостан, именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице руководителя Управления Хомякова 
Андрея Николаевича, действующего на основании Положения о территориальном органе 
Федеральной антимонопольной службы с другой стороны, именуемые совместно в дальнейшем 
«Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет и цель Соглашения

1.1.1. Совершенствование структуры и содержания, повышение качества подготовки 
специалистов. Экспертная оценка состояния и перспективности развития структуры и качества 
подготовки специалистов с участием ведущих сотрудников Учреждения.

1.1.2. Привлечение к учебному процессу ведущих сотрудников Учреждения. Развитие учебно­
лабораторной базы Университета, оснащение учебно-научных лабораторий Университета 
современными приборами и оборудованием.

1.1.3. Развитие в Университете различных форм целевой подготовки для Учреждения, в том 
числе через аспирантуру. Подготовка и отбор специалистов - выпускников Университета для работы 
в Учреждении.

1.1.4. Организация и проведение на базе Учреждения практик и стажировок студентов 
Университета.

1.1.5. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации сотрудников 
Учреждения на базе Университета, а также подготовка научных кадров высшей квалификации в 
аспирантуре и докторантуре Университета.

1.1.6.Организация и проведение различных мероприятий, способствующих профориентации 
студентов и их адаптации к рынку труда, трудоустройству выпускников, привлечение специалистов 
Учреждения к организации учебного процесса в Университете.

1.1.7. Использование научно-технического и инновационного потенциала Университета в 
перспективных разработках Учреждения, совместное участие в выполнении проектов и 
исследований в интересах Учреждения. Участие преподавателей и научных сотрудников 
Университета в проведении научно - исследовательских и опытно-констукторских работ (НИР и 
ОКР) по проблематике и в интересах Учреждения, привлечение к ним студентов Университета.

1.1.8. Организация и проведение на базе Сторон выставок научно - технических достижений, 
презентаций, научно-практических конференций и других мероприятий, привлечение к их работе 
специалистов Сторон.

1.1.9. Проведение маркетинговых мероприятий, включая выпуск совместных рекламных 
материалов. Публикация результатов совместных научных и опытно конструкторских работ при 
взаимном соблюдении принятых Сторонами условий сохранения производственной и коммерческой 
тайны.

1.1.10. Совместное проведение исследований рынка труда, прогнозирование его развития в 
краткосрочной и долгосрочной перспективах. Выработка рекомендаций по развитию тех или иных 
направлений научно-образовательной деятельности.

1.1.11. Организация и проведение конференций, совещаний, семинаров, круглых столов по 
различным вопросам совместной деятельности, участие в их работе специалистов Университета и 
Учреждения.

1.1.12 Продолжение работы базовой кафедры «Антимонопольное регулирование и развитие 
конкуренции» на базе Управления Федеральной антимонопольной службы по Республике 
Башкортостан.
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2. Общие положения
2.1. Отношения Сторон строятся на основе равноправного и взаимовыгодного 

сотрудничества, взаимоподдержки и взаимопродвижения интересов при решении различных 
вопросов совместной деятельности.

2.2. Для координации взаимодействия, общего управления и определения принципов 
совместной деятельности в рамках данного Соглашения по согласованию Сторон из представителей 
Сторон создаётся координирующий орган, численный и персональный состав которого определяется 
решением руководителей Университета и Учреждения.

3. Права и обязанности Сторон

3.1. Учреждение:
3.1.1. совместно с Университетом участвует в формировании основных образовательных 

программ подготовки специалистов с учетом компетентностного подхода;
3.1.2. предоставляет возможность для проведения в Учреждении учебных, производственных, 

преддипломных и других видов практик студентов Университета, организует программы стажировок 
студентов в Учреждении;

3.1.3. по согласованию с Университетом выделяет ведущих специалистов для руководства 
учебными, производственными и др. практиками студентов Университета на базе Учреждения, а 
также для руководства дипломными и курсовыми работами (проектами), проведения практических и 
лабораторных занятий, специального практикума для студентов Университета, проведения 
факультативных занятий;

3.1.4. принимает участие в работе ярмарок вакансий и других мероприятий, организованных 
Университетом, содействующих трудоустройству выпускников;

3.1.5. использует информационные ресурсы Университета для размещения презентационных 
материалов, информации об имеющихся вакансиях для выпускников, о проводимых совместных 
мероприятиях.

3.2. Университет:
3.2.1. разрабатывает перспективные планы подготовки специалистов с учётом интересов и 

планов развития Учреждения;
3.2.2. разрабатывает и согласует с Учреждением учебные планы и программы целевой 

подготовки специалистов для Учреждения, производит набор студентов и формирует учебные 
группы;

3.2.3. обеспечивает при содействии Учреждения чтение специальных курсов, проведение 
практических и лабораторных занятий специального практикума для студентов Университета;

3.2.4. принимает на работу на условиях совместительства или почасовой оплаты труда 
ведущих специалистов Учреждения, привлекаемых к проведению учебного процесса, оплачивает их 
работу по существующим нормативам;

3.2.5. по согласованию с Учреждением направляет студентов Университета для прохождения 
учебной, производственной, преддипломной и других видов практик, а также для прохождения 
стажировки, назначает преподавателей, ответственных за организацию и выполнение программы 
практик и стажировок студентов в Учреждении.

3.2.6. совместно с Учреждением организует проведение ярмарок вакансий, презентаций, 
ознакомительных экскурсий студентов на Учреждение и других мероприятий, содействующих 
профессиональной ориентации студентов и трудоустройству выпускников;

3.2.7. предоставляет Учреждению свои информационные ресурсы для размещения 
презентационных материалов, информации об имеющихся вакансиях для выпускников, о 
проводимых совместных мероприятиях;

3.2.8. обеспечивает участие Сторон в государственных программах, финансируемых из 
средств федерального и республиканского бюджета на основе отдельно заключаемых договоров;

3.2.9. осуществляет профессиональную переподготовку, повышение квалификации 
работников Учреждения за счёт средств федерального, регионального и местного бюджетов,
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юридических и физических лиц в соответствии с действующим законодательством и нормативными 
актами Университета;

3.2.10. по заказу Учреждения выполняет исследования на основе заключения гражданско- 
правовых договоров на выполнение научно-исследовательских и опытно- конструкторских работ;

3.2.11. формирует из высококвалифицированных специалистов Университета и ведущих 
специалистов Учреждения временные творческие коллективы для решения конкретных научно- 
производственных проблем;

3.2.12. предоставляет временным творческим коллективам помещения и необходимое 
современное исследовательское оборудование для проведения работ по договорам.

4. Особые условия

4.1. Настоящее Соглашение не предусматривает каких-либо финансовых обязательств Сторон 
по отношению друг к другу.

4.2. Выполнение ряда отдельных работ, видов совместной деятельности, предусмотренных 
настоящим Соглашением и требующих финансирования, производится на основе договоров, 
заключенных между Сторонами на основе настоящего Соглашения и определяющих финансовые 
обязательства Сторон, порядок и условия выполнения таких работ, видов совместной деятельности.

4.3. Каждый из таких совместных проектов, требующих финансирования, реализуется на 
основе отдельного договора (о выполнении НИР и ОКР, о прохождении практики, о целевой 
подготовке и переподготовке специалистов, о проведении мероприятий, содействующих 
трудоустройству выпускников, об информационном обеспечении и др.), заключаемого Сторонами в 
рамках данного Соглашения.

5.Срок действия Соглашения

5.1. Данное Соглашение вступает в силу со дня его подписания уполномоченными 
представителями Сторон и действует в течение 4 лет.

5.2. Соглашение автоматически пролонгируется на следующие 4 года, если ни одна из Сторон 
не заявит в письменной форме о своем нежелании продлить его действие не позднее, чем за 3 месяца 
до окончания срока его действия.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

7. Юридические адреса Сторон


